

БЭСТ ПРО.     Учет труда  и заработной платы.

Учет по  источникам финансирования и экономической классификации расходов

Любое предприятие в нынешних экономических условиях сталкивается с проблемой привлечения финансовых средств.  Принципиально все источники финансирования любого предприятия можно разделить на: 

· средства государственного бюджета 

· средства местного бюджета 

· средства внебюджетных фондов 

· денежные средства, централизуемые объединениями предприятий 

· собственные финансовые ресурсы  

· заемные финансовые средства (кредиты) 

· привлеченные финансовые средства

· средства иностранных инвесторов.

Для  бюджетных организаций  основным разделением финансирования является  разделение на местные и государственные уровни бюджетов или специального фонда. Для  хозрасчетных  предприятий  этот вопрос стоит не менее остро, т.к. учет по бюджетным и хозрасчетным темам, например  для  проектных и научных организаций, является достаточно актуальным. 

Пример 1: Научно-исследовательский институт.

Основное финансирование -  из бюджета. Однако сотрудники могут выполнять работы, которые финансируются из одного или нескольких внебюджетных источников (хозрасчет, хозтемы).

Пример 2: Областное финансовое управление.

Частично финансируется из республиканского (или федерального) бюджета, а остальная часть – из местного бюджета.

Еще одним разрезом учета в  бюджетных организациях  есть необходимость учета заработной платы  по  экономической классификации расходов. Законодательно  утвержден справочник экономической классификации расходов.    

Для организаций, деятельность которых финансируется из множества различных источников финансирования (ИФ) и/или бюджетных организаций, расходы которых учитываются согласно экономическому классификатору расходов (ЭКР), планирование фонда оплаты труда и учет заработной платы необходимо вести отдельно для каждого кода ИФ/ЭКР. 

В комплексе  БЭСТ-ПРО  решение данной проблемы реализовано на системном уровне, без использования дополнительных пользовательских справочников и полей. Реализация на системном уровне позволяет  проводить учет по  каждому коду ИФ/ЭКР на всех стадиях расчета от начисления заработной платы до получения необходимых отчетов. 

Для реализации учета множества ИФ/ЭКР  в подсистеме Общие справочники системы  БЭСТ -ПРО реализованы  новые справочники:
1. Справочник источников финансирования. 

Справочник содержит список всех источников финансирования организации, имеет иерархическую структуру до 10 уровней вложенности.

Пример:

Федеральный бюджет

Местный бюджет

· Налоги

· Сборы 

Хозрасчет

· Источник 1

· Источник 2
2. Справочник экономической классификации расходов. 

Справочник содержит список экономической классификации расходов, имеет иерархическую структуру  до 10 уровней вложенности.

Количество источников финансирования  и  экономических классификаторов расходов не ограничено. Содержание справочников ИФ и ЭКР изменяется  в любой момент без вмешательства разработчика. Справочник экономических классификаторов расходов может быть заполнен данными законодательно утвержденного классификатора.

Система БЭСТ-ПРО позволяет учесть особенности расчета   заработной  платы на предприятиях, имеющих несколько  источников  финансирования. В системе имеется настройка параметров, которые  позволяют  вести учет отдельно по источникам финансирования,  отдельно по  экономической классификации расходов, и  одновременно по обоим направлениям.
На каждом этапе учета труда и заработной платы решены вопросы учета по кодам ИФ/ЭКР.

При работе со штатным расписанием.

· Составление Штатного расписания организации производиться с указанием кодов ИФ/ЭКР для каждой вакансии, планового оклада, плановых надбавок, доплат и ежемесячных премий. 

· Штатное расписание формируется  в целом по организации и отдельно по каждому ИФ/ЭКР.
· Контроль исполнения Штатного расписания с целью определения дисбаланса планового и фактического фонда оплаты труда производиться по каждому коду  ИФ/ЭКР.

· Производиться индивидуальная и групповая корректировка Лицевых счетов сотрудников для устранения дисбаланса фонда оплаты труда по ИФ/ЭКР с автоматическим формированием приказов.

2. Табельный учет.

· Табель  можно формировать с распределением  рабочего времени (за месяц, по дням, по часам) по кодам ИФ/ЭКР. 

· Производиться автоматическое или ручное определение кодов ИФ/ЭКР для больничных, отпусков и командировок.

3. Расчет зарплаты.

· В настройке вида оплаты задается способ определения ИФ/ЭКР (в автоматическом или в ручном режиме).
· В настройке видов оплат для каждого вида начисления, которое рассчитывается от других начислений, может определяться перечень кодов ИФ/ЭКР, записи с которыми входят в расчет вида начисления. Т.е.  например, расчет отпускных  может производиться отдельно по бюджетным темам, отдельно по хозрасчетным. 
· Сумма налогов, фондов и других удержаний не связаны жестко с источниками финансирования. Для расчета выплат, проводок и т.п. суммы удержаний необходимо распределять по ИФ/ЭКР. 

· Для удобного  распределения рассчитанных сумм по кодам  ИФ/ЭКР создана универсальная настройка способа  распределения. Способ распределения рассчитанной суммы определяется в настройке каждого вида налога и фонда. 
    Распределение производиться тремя способами:

· Пропорциональный. Распределение суммы налога по источникам финансирования производится пропорционально суммам дохода, начисленного по каждому ИФ/ЭКР.

Пропорциональный расчет

Пример:

Работнику начислено:

Бюджет:


1300.00

- Оклад:


1000.00

- Матпомощь на погребение:
300.00

Хозрасчет:


2000.00

- Оклад:


1000.00

- Надбавка:


1000.00


Удержано:

Подоходный налог:

60.00

- Бюджет:


20.00 = 60 * 1000.00 / (1000.00 + 2000.00)

- Хозрасчет:


40.00 = 60 * 2000.00 / (1000.00 + 2000.00)

· Последовательный. Расчёт налога производится нарастающим итогом по отдельным источникам. Последовательность ИФ/ЭКР для расчёта налогов настраивается.

Последовательный расчет

Пример:

Работнику начислено:

Бюджет:


1300.00

- Оклад:


1000.00

- Матпомощь на погребение:
300.00

Хозрасчет:


2000.00

- Оклад:


1000.00

- Надбавка:


1000.00


Расчет из источника Бюджет:

20.00 = 1000.00 * 20% / 100%

(сумма Матпомощи на погребение, т.к. она не облагается налогом)


Расчет из источника Хозрасчет:

40.00 = (1000.00 + 1000.00 + 1000.00) * 20% / 100% - 20.00

· Формирование перечислений налогов и фондов от сумм, начисленных за месяц, производиться в разрезе ИФ/ЭКР. При частичной выплате заработной платы расчет  перечислений налогов и фондов производиться  от суммы выплаченной зарплаты в разрезе сумм по ИФ/ЭКР.

Пример:

Работнику выплачивается аванс:

· Бюджет: 150.00

· Хозрасчет: 50.00

· Всего: 200.00

Сумма "К выплате" в Расчетном листке: 

· Бюджет: 700.00

· Хозрасчет:300.00

· Всего: 1000.00

Сумма рассчитанного подоходного налога:

· Бюджет: 70.00

· Хозрасчет:30.00

· Всего: 100.00

Если сумма перечисления подоходного налога рассчитывается пропорционально выплачиваемой сумме, то расчет будет таким:

· Бюджет: 15.00 = 70.00 * 150.00 / 700.00

· Хозрасчет:5.00 = 30.00 * 50.00 / 300.00

· Всего: 20.00

Если сумма перечисления подоходного налога рассчитывается как процент (например, 20%) от выплачиваемой суммы, то расчет будет таким:

· Бюджет: 10.50 = 70.00 * 0.2 * 150.00 / 200.00

· Хозрасчет:1.50 = 30.00 * 0.2 * 50.00 / 200.00

· Всего: 12.00

· Во всех первичных документах реализовано использование  кодов  ИФ/ЭКР. Оперативное представление основных показателей итогов расчета зарплаты (Расчётный листок, Расчётная ведомость) отражается в целом по предприятию и по конкретному ИФ/ЭКР. Пользователю предоставляется возможность выбрать способ просмотра в расчетном листе  и расчетной ведомости: по всем ИФ/ЭКР, по выбранному ИФ/ЭКР или  консолидированные данные (без отображения  ИФ/ЭКР).

· Учёт задолженности предприятия перед работником и работника перед предприятием   производиться отдельно для каждого кода ИФ/ЭКР. Система автоматически ведёт учёт начислений, удержаний, выплат и остатков отдельно по каждому коду ИФ/ЭКР, что дает возможность автоматического формирования ведомостей на выплату зарплаты по каждому ИФ/ЭКР.

Пример:

Сальдо входящее:


100.00

- Бюджетное:


             60.00

- Хозрасчетное:


40.00

Начислено (Оклад):

1000.00

- Бюджет:



700.00

- Хозрасчет:


             300.00

Удержано (Подоходный):
60.00

- Бюджет:



42.00 = 60 * 700.00 / (700.00 + 300.00)

- Хозрасчет:


            18.00 = 60 * 300.00 / (700.00 + 300.00)

Выплачено (Зарплата):

740.00

- Бюджет:



710.00
(за текущий и закрытые периоды)

- Хозрасчет:


30.00
(погашение задолженности за закрытые периоды)

Сальдо исходящее:

300.00

- Бюджетное:


             8.00

- Хозрасчетное:


292.00

· Формирование платёжных ведомостей и списков на перечисление зарплаты, аванса, межрасчёта, погашения задолженности и т.д. производиться по отдельным кодам ИФ/ЭКР или по группе ИФ/ЭКР.

4. Выплата зарплаты.

· Выплата задолженности по зарплате может быть выполнена по всем или выбранным кодам ИФ/ЭКР. При этом указывается код,  по которому погашается задолженность, в каком размере, а платежная ведомость или список на перечисление формируются автоматически.

Пример:

Работнику начислены суммы:

Оклад(1-й ист-к):

1000.00

Оклад(2-й ист-к):

2000.00

Подоходный налог:

60.00

Поступили  средства только по первому источнику финансирования. Выплачивается сумма:

1000.00 – (60.00 * 1000.00 / (1000.00 + 2000.00)) = 1000.00 – 20.00 = 980.00

5. Формирование проводок.

· Для  балансовых счетов производиться подключение  аналитических картотек  по кодам ИФ/ЭКР. 

· Формирование  проводок по коду ИФ/ЭКР  будет производиться автоматически. 

6. Отчетность с разделением сумм по ИФ/ЭКР.

Отчёты формируются  по всем ИФ/ЭКР или по отдельным ИФ/ЭКР.
· Расчётные листки

· Расчётная ведомость

· Ведомости начислений в фонды

· И т.д.

