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Нормативная база 

— ГКУ 

Гражданский кодекс Украины от 16.01.2003 г. № 435-IV 

— КЗоТ 

Кодекс законов о труде Украины 

— Закон № 889 

Закон Украины от 22.05.2003 г. № 889-IV «О налоге с доходов физических лиц», с изменениями и дополнениями 

— Закон № 1058 

Закон Украины от 09.07.2003 г. № 1058-IV «Об общеобязательном государственном пенсионном страховании» 

— Закон № 400 

Закон Украины от 26.06.97 г. № 400/97-ВР «О сборе на обязательное государственное пенсионное страхование», с изменениями и дополнениями 

Гражданско-правовым договором признается сделка двух или более лиц, направленная на установление, изменение или прекращение гражданских правоотношений (гражданских прав и обязанностей). Наиболее распространенными видами гражданско-правовых договоров, применяемых предприятиями в отношениях с физическими лицами, являются договоры подряда, аренды и купли-продажи. 

Перечисленные виды договоров принципиально можно разделить на связанные с результатами труда и не имеющие отношения к выполнению работ или услуг. 

В любом случае при заключении вышеуказанных договоров сторонам следует руководствоваться ГКУ. 

Отличие трудовых договоров 

от гражданско-правовых 

Иногда на предприятиях при необходимости с гражданами заключаются так называемые трудовые соглашения на выполнение разных видов работ. Это устаревшая форма оформления правоотношений между предприятием и физическим лицом, поскольку трудовое соглашение по своей сути является гражданско-правовым договором, а именно одним из видов договоров подряда или услуг. 

При этом при выплате физическим лицам вознаграждения за выполненную работу согласно условиям трудового соглашения данный вид выплат ошибочно отождествляют с заработной платой работникам предприятия; как следствие, неправильно оформляются первичные документы и нарушается действующий порядок налогообложения выплачиваемого вознаграждения. Таким образом, отнесение трудовых соглашений к трудовому договору ошибочно. 

Правоотношения сторон по трудовому договору регулируются трудовым законодательством, прежде всего КЗоТ. Так, согласно ст.21 КЗоТ трудовым договором является соглашение между работником и собственником предприятия (учреждения, организации) или уполномоченным им органом либо физическим лицом, по которому работник обязуется выполнять работу, определенную этим соглашением, и подчиняться внутреннему трудовому распорядку. А собственник предприятия (учреждения, организации) или уполномоченный им орган либо физическое лицо, в свою очередь, обязуется выплачивать работнику заработную плату и обеспечивать необходимые для выполнения работы условия труда, предусмотренные законодательством о труде, коллективным договором или соглашением сторон. 

Трудовой договор может быть: 

— бессрочным, то есть заключенным на неопределенный срок; 

— срочным, то есть заключенным на определенный срок (например, временная или сезонная работа); 

— заключенным на время выполнения определенной работы. 

На основании трудового договора работник принимается на работу по определенной специальности, квалификации, должности (предусмотренной в штатном расписании предприятия) и обязан подчиняться внутреннему трудовому распорядку предприятия (в соответствии с установленным на предприятии режимом работы, например, с 8-00 до 17-00 ежедневно, в рабочие дни). По трудовому договору собственник предприятия или уполномоченный им орган обязуется выплачивать работнику заработную плату (в установленном порядке, согласно условиям коллективного договора, положению об оплате труда, в размере, установленном штатным расписанием, по ведомости выдачи заработной платы) и обеспечивать необходимые для выполнения работы условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и коллективным договором. 

При приеме на работу по трудовому договору оформляется заявление о приеме на работу и издается соответствующий приказ о приеме на должность, предусмотренную штатным расписанием. На каждого принятого работника на предприятии ведутся типовые статистические учетные формы, утвержденные приказом Минстата Украины от 27.10.95 г. № 277 (личная карточка по форме П-2 и др.), и производятся соответствующие записи в трудовой книжке. Согласно пп.1.1 п.1 Инструкции о порядке ведения трудовых книжек работников, утвержденной приказом Минтруда Украины, Минсоцзащиты Украины, Минюста Украины от 29.07.93 г. № 58, трудовые книжки являются основными документами о трудовой деятельности работника, которые ведутся на всех работников предприятий, учреждений или организаций всех форм собственности, проработавших на них более пяти дней, включая лиц, являющихся собственниками (сособственниками) предприятий. 

По трудовому договору работник обязуется выполнять определенную трудовую функцию, то есть все виды работ по определенной специальности, квалификации, должности, либо выполнять две или более функций, если трудовым договором предусмотрено совмещение профессий или должностей. 

Выполнение работы по определенной специальности, квалификации, должности с подчинением работника внутреннему трудовому распорядку предприятия означает выполнение работы в качестве рабочего или служащего данного предприятия. Обязательства работника, вытекающие из трудового договора, носят сугубо личный характер, поэтому их выполнение не может быть перепоручено другому лицу. 

Особой формой срочного (заключенного на определенный срок) трудового договора является трудовой контракт. Срок действия контракта, права, обязанности и ответственность сторон, оплата труда, условия досрочного его расторжения могут устанавливаться соглашением сторон. 

Работа по совместительству — выполнение работником, помимо своей основной, другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время на том же или на другом предприятии, учреждении, организации или у физического лица по найму. Такой вид работ также оформляется в виде трудового договора. 

Виды гражданско-правовых договоров, связанных с оплатой результатов труда 

В отличие от трудовых правоотношений совершенно иное содержание имеют договоры гражданско-правового характера, связанные с трудовой функцией гражданина, которые регулируются ГКУ, и, в частности, рассматриваемые трудовые соглашения — договоры подряда или договоры предоставления услуг. 

Предметом трудового соглашения является определенный результат труда, выполнение конкретного индивидуального задания, заказа или поручения. Труд в этом случае является только способом исполнения обязательств. 

Согласно условиям трудового соглашения гражданин обязуется за вознаграждение выполнить для предприятия индивидуально определенную работу, в том числе и на свой риск, заключающуюся в совершении только фактических действий, например, ремонт крыши, покраску стен и т.д. 

Предметом всех гражданско-правовых договоров, связанных с выполнением трудовой функции, является определенный результат труда, выполнение индивидуального конкретного трудового задания (заказа, поручения), осуществляемого без подчинения исполнителя работы внутреннему трудовому распорядку предприятия. 

К числу таких гражданско-правовых договоров, отличить которые от трудовых договоров достаточно сложно, относятся: 

— договор подряда (ст.837 ГКУ); 

— договор о предоставлении услуг (ст.901 ГКУ); 

— договор поручения, в том числе выполнение каких-либо поручений гражданином, действующим на основании различных доверенностей (ст.237 и 1000 ГКУ). 

Из вышеизложенного следует, что трудовое соглашение — это договор, согласно которому гражданин обязуется за вознаграждение выполнить для предприятия индивидуально определенную работу, которая заключается в совершении только известных фактических действий (а не юридических, как при договоре поручения), за исключением создания произведений науки, литературы или искусства (как при авторском договоре). Договор подряда и договор о предоставлении услуг так же, как и трудовое соглашение, являются гражданско-правовыми договорами. 

Трудовые договоры и вышеуказанные договоры гражданско-правового характера связаны с трудовой деятельностью(функцией) одной из сторон. Однако при выполнении работы по трудовому соглашению не оформляется заявление о приеме на работу, не издается приказ, не вносятся записи в трудовую книжку, не ведется табель учета рабочего времени, не предоставляется ежегодный отпуск, не оплачивается больничный листок и т.п. 

Трудовое соглашение всегда оформляется письменно в виде договора, с указанием конкретной работы, задания или заказа. После выполнения работы сторонами подписывается акт, который является основанием для выплаты вознаграждения, предусмотренного трудовым соглашением. 

Необходимо обратить внимание на то, что трудовое соглашение (договор подряда) нельзя заключать, если работа носит постоянный характер и ее выполнение возможно только на основании трудового договора (бухгалтер, водитель, секретарь, вахтер и т.п.). При этом в любом случае нельзя полагаться на название договора и необходимо знать, что вид договора определяется не по его названию, а по его сути, по содержанию. 

Так, например, если с гражданином было подписано трудовое соглашение на выполнение определенной работы, но, кроме того, на предприятии был издан приказ о приеме этого гражданина на работу по совместительству, велся табель учета рабочего времени, выплачивалась зарплата по ведомости, а не по акту приемки-сдачи выполненных работ, то, по сути, эти правоотношения являются трудовыми, а не гражданско-правовыми. 

Одной из характерных особенностей договора подряда (трудового соглашения) является то, что в соответствии с этим договором подрядчик (исполнитель) выполняет работы на свой риск. Поэтому он не имеет права требовать вознаграждение, если предмет подряда (например, изделие) случайно уничтожен или в силу каких-либо обстоятельств нет возможности закончить начатую работу. 

Оплата выполненных работ (услуг) по договору подряда (трудовому соглашению) производится, как правило, после оформления акта приемки-сдачи работ (услуг). Кроме того, по договору подряда исполнитель (подрядчик) может перепоручить выполнение работы (полностью или частично) субподрядчику, что предусмотрено ГКУ. Обязательства же работника, вытекающие из трудового договора, носят личный характер, следовательно, их выполнение не может быть перепоручено другому лицу. 

К тому же не следует забывать, что поскольку граждане (физические лица), с которыми предприятие заключило трудовое соглашение (гражданско-правовой договор), не являются работниками предприятия, то: 

— они не могут быть направлены предприятием в командировки, так как согласно требованиям Инструкции о служебных командировках в пределах Украины и за границу, утвержденной приказом Минфина Украины от 13.03.98 г. № 59, в командировки могут направляться только работники предприятия. Если в этом есть необходимость, то следует сумму фактических или предполагаемых командировочных расходов выплачивать таким гражданам в составе (как составную часть) вознаграждения по договору; 

— они не могут что-либо приобретать за свои наличные средства для предприятия и с ними не могут производиться расчеты как с подотчетными лицами предприятия; 

— им не могут выплачиваться ни зарплата, ни премия, ни вознаграждение по итогам работы за год, ни вознаграждение за выслугу лет, потому что такие выплаты предприятием возможны только при трудовых правоотношениях; 

— им не может выдаваться доверенность на получение товарно-материальных ценностей, так как согласно п.3 Инструкции о порядке регистрации выданных, возвращенных и использованных доверенностей на получение ценностей, утвержденной приказом Минфина Украины от 16.05.96 г. № 99, доверенность на получение ценностей выдается только работникам предприятия. 

Налогообложение и бухгалтерский учет 

Налог с доходов физических лиц 

В части обложения налогом с доходов физических лиц вознаграждение, выплачиваемое по трудовому договору (заработная плата), так же как и вознаграждение по трудовому соглашению (по договору подряда), включается в налогооблагаемый доход физического лица и подлежит налогообложению (пп.4.2.1 ст.4 Закона № 889). При этом ставка налога, применяемая к данным выплатам, будет одинаковой — 13% (с 2007 года — 15%). Вместе с тем такие выплаты имеют принципиальные отличия, которые в значительной степени влияют на расчет объекта налогообложения физического лица. 

Согласно п.1.1 ст.1 Закона № 889 под термином «заработная плата» понимаются выплаты и вознаграждения, выплачиваемые налогоплательщику — физическому лицу «в связи с отношениями трудового найма согласно закону». Отношения трудового найма регулируются Законом Украины от 24.03.95 г. № 108/95-ВР «Об оплате труда», с изменениями и дополнениями. В ст.1 этого Закона дано определение термина «заработная плата» — это вознаграждение, которое по трудовому договору собственник или уполномоченный им орган выплачивает работнику за выполненную им работу. Поскольку, как было сказано ранее, по трудовому соглашению физическому лицу выплачивается вознаграждение за выполнение определенных действий по гражданско-правовому договору и такое физическое лицо не вступает с предприятием в трудовые отношения (не является работником), то названное вознаграждение не является заработной платой. 

Из сказанного следует вывод: к вознаграждению по трудовым соглашениям не может применяться налоговая социальная льгота, в какой бы сумме не выплачивалось (начислялось) вознаграждение, потому что: 

— во-первых, налоговые социальные льготы предоставляются работодателем (а как мы выяснили ранее и как следует из п.1.17 ст.1 Закона № 889, предприятие, выплачивающее доход физическому лицу по трудовому соглашению, не является работодателем такого физического лица); 

— во-вторых, согласно п.6.1 и пп.6.5.1 ст.6 Закона № 889 налоговая социальная льгота применяется к налогооблагаемому доходу, полученному в виде заработной платы, а вознаграждение, выплачиваемое (начисляемое) по трудовому соглашению, не является таковой. 

Существует еще один нюанс, с которым столкнутся предприятия, выплачивающие физическим лицам вознаграждение по трудовым соглашениям. Связан он с определением объекта налогообложения согласно п.3.5 ст.3 Закона № 889. Как сказано в данном пункте, «при начислении доходов в виде заработной платы объект налогообложения определяется как начисленная сумма такой заработной платы, уменьшенная на сумму сбора в Пенсионный фонд Украины или взносов в фонды общеобязательного государственного социального страхования, которые в соответствии с законом взимаются за счет дохода наемного лица». 

Прежде всего сделаем небольшое отступление относительно применения в приведенном извлечении из Закона предлога «или». Для большинства налогоплательщиков предлог «или» не создал трудностей при расчете объекта налогообложения относительно доходов физических лиц за январь и февраль 2004 г. Однако, по отзывам читателей, поступающим в редакцию газеты, представители контролирующих органов в отдельных областях Украины настоятельно предлагают предприятиям составить приказ (распоряжение) о налоговой политике предприятия, в котором указать, на сумму какого сбора (взноса) — то ли пенсионного, то ли на социальное страхование, — конкретное предприятие будет уменьшать сумму начисленной заработной платы. Безусловно, такое требование выглядит абсурдно, если не сказать смешно. Начиная с 2004 г. предприятия начисляют не сбор, а взносы в Пенсионный фонд, который входит в систему общеобязательного государственного социального страхования. Поэтому, рассчитывая объект налогообложения, п.3.5 ст.3 Закона № 889 следует читать следующим образом: при начислении доходов в виде заработной платы объект налогообложения определяется как начисленная сумма такой заработной платы, уменьшенная на сумму взносов в фонды общеобязательного государственного социального страхования (которые включают взнос в Пенсионный фонд, взносы в фонды социального страхования по временной нетрудоспособности и на случай безработицы). 

Но вернемся к выплатам по трудовым соглашениям. Как видно из формулировки п.3.5, механизм определения объекта налогообложения, описанный в данном пункте, касается доходов, начисленных в виде заработной платы. Поскольку выплата по трудовому соглашению не является заработной платой, то сумму выплаты нельзя уменьшить на суммы взносов на социальное страхование, удерживаемых с суммы вознаграждения. Следовательно, со всей суммы вознаграждения удерживается налог с доходов физических лиц в размере 13%. 

Взносы на общеобязательное государственное 

социальное страхование 

Объекты для начисления и удержания взносов на общеобязательное социальное страхование в связи с временной утратой трудоспособности и на случай безработицы, а также размер взносов установлены Законом Украины от 11.01.2001 г. № 2213-III «О размере взносов на некоторые виды общеобязательного государственного социального страхования», с изменениями и дополнениями. Согласно ст.1 этого Закона взносы начисляются на суммы фактических расходов на оплату труда наемных работников, которые включают основную, дополнительную заработную плату, а также прочие поощрительные и компенсационные выплаты. Удержание взносов осуществляется также с сумм оплаты труда, подлежащих обложению подоходным налогом1. Следовательно, взносы на общеобязательное социальное страхование в связи с временной утратой трудоспособности и на случай безработицы не начисляются и не удерживаются с сумм вознаграждений по трудовым соглашениям. 

Что же касается взносов в Пенсионный фонд, то вопросы взимания этого взноса регулируются на сегодняшний день двумя законами — Законом № 400 (в части размеров взносов) и Законом № 1058 (относительно определения объекта для начисления и удержания взносов). 

В соответствии с п.1 ст.19 Закона № 1058 страховые взносы в Пенсионный фонд начисляются на суммы фактических расходов на оплату труда и на выплату вознаграждений по договорам (соглашениям) гражданско-правового характера, подлежащих обложению налогом с доходов физических лиц. Следовательно, предприятие должно на сумму выплаченного (начисленного) вознаграждения начислить взнос в Пенсионный фонд, размер которого составляет 32% (согласно п.3 ст.4 Закона № 400). Удержание взносов в Пенсионный фонд согласно п.2 ст.19 Закона № 1058 осуществляется из сумм совокупного налогооблагаемого дохода застрахованных лиц, к которым, в частности, относятся граждане Украины, выполняющие работы (предоставляющие услуги) предприятиям по договорам гражданско-правового характера (п.1 ст.11 Закона № 1058). Поскольку вознаграждение по трудовому соглашению включается в налогооблагаемый доход, то из суммы вознаграждения предприятие должно удержать 1% (2%) взносов (п.4 ст.4 Закона № 400). 

Пример. По условиям трудового соглашения, которое предприятие заключило с физическим лицом — не субъектом предпринимательской деятельности, такое физическое лицо выполнило для предприятия работы по покраске забора на территории предприятия. Материалы (краска и кисти) предоставлены предприятием-заказчиком, стоимость материалов составила 120 грн., стоимость работ — 500 грн. Оплата работ по договору осуществляется наличными денежными средствами через кассу предприятия. 

Галина Грек, юрист, Зинаида Романова, бухгалтер 

1Авторами сохранена формулировка, содержащаяся в тексте Закона. Хотя, безусловно, корректнее было бы говорить об удержании налога с доходов физических лиц (прим. ред.). 

2Закон Украины «О налогообложении прибыли предприятий» в редакции Закона Украины от 22.05.97 г. № 283/97-ВР, с изменениями и дополнениями (прим. ред.). 

3Закон Украины от 03.04.97 г. № 168/97-ВР «О налоге на добавленную стоимость», с изменениями и дополнениями (прим. ред.). [image: image2.png]





  

